Варианты организации медицинских осмотров водителей (предрейсовых, послерейсовых). Краткая характеристика существующего положения.
	 Возможные варианты
	 Положительные последствия
	Отрицательные последствия

	1. Организация   получает лицензию, оформляет медицинский кабинет и содержит в  штате медицинских работников
	-   отсутствие   претензий   со   стороны проверяющих органов, полное  соответствие законодательству РФ;
-   расходы   на   получение    лицензии, оформление  и   содержание   медицинского кабинета скорее  всего  получится  учесть при уплате налогов;
- возможность официального отстранения водителей от работы, защищенность работодателя при возникновении трудовых споров и судебных разбирательств 

- контроль трезвости, наркотического опьянения, состояния здоровья водителей и как следствие снижение аварийности
- возможность медицинского контроля водителей, имеющих хронические заболевания, а так же  неблагоприятных в отношении трудовой дисциплины работников (грузчики, слесари и др.)
	- значительные расходы    на  получение лицензии (от 90 т.р., от 6 мес.), организацию медкабинета (ремонт, оборудование), содержание медкабинета (СЭС, расходные материалы); 

- нахождение в штате  предприятия медицинских работников, предоставление им трудовых прав и гарантий, уплата налогов;
- организация и обеспечение непрофильной (медицинской) деятельности;

	2.Организация работает без лицензии, содержит  медицинских сотрудников в штате
	-  видимая  легальность   данной   схемы;
-  экономия  на  дорогостоящем оборудовании  и материалах,  к   которым предъявляются лицензионные требования;
- контроль трезвости, наркотического опьянения, состояния здоровья водителей и как следствие снижение аварийности

- возможность медицинского контроля водителей, имеющих хронические заболевания, а так же  неблагоприятных в отношении трудовой дисциплины работников (грузчики, слесари и др.)
	-  данный  вариант  противоречит действующему законодательству и влечет наложение административных штрафов - КоАП РФ статья 12.32, статья 5.27. ч.1, статья 14.1. ч.3;*
- нахождение в штате  предприятия медицинских работников, предоставление им трудовых прав и гарантий, уплата налогов;
- незащищенность работодателя при возникновении трудовых споров и судебных разбирательств, трудности при официальном направлении на медицинское освидетельствование

	3.Организация работает без лицензии, осмотры проводит штатный немедицинский работник в рамках совместительства (диспетчер)
	-  экономия на медицинских работниках;
-  экономия  на  дорогостоящем оборудовании  и материалах,  к   которым предъявляются лицензионные требования;


	-  данный  вариант  является грубым нарушением законодательства и влечет наложение административных штрафов - КоАП РФ статья 12.32, статья 5.27. ч.1, статья 5.27. ч.2, статья 14.1. ч.3, статья 14.1. ч.4;**
- абсолютная незащищенность работодателя при возникновении трудовых споров и судебных разбирательств, невозможность официального направления на медицинское освидетельствование;

	4. Организация работает без  лицензии,  заключив  гражданско- правовой договор с учреждением здравоохранения и   сократив  в  штате медработников
	-   отсутствие   претензий   со   стороны проверяющих органов, полное  соответствие законодательству РФ;
- сокращаются   должности   медицинских работников, не  требуется  предоставления трудовых прав и гарантий, уплата налогов;
- значительная экономия на  дорогостоящем оборудовании  и  материалах,  к   которым предъявляются лицензионные требования, экономия на содержании медкабинета;
- возможность снижения затрат на проведение осмотров за счет соседних организаций
- возможность официального отстранения водителей от работы, защищенность работодателя при возникновении трудовых споров и судебных разбирательств 

- контроль трезвости, наркотического опьянения, состояния здоровья водителей и как следствие снижение аварийности

- возможность медицинского контроля водителей, имеющих хронические заболевания, а так же  неблагоприятных в отношении трудовой дисциплины работников (грузчики, слесари и др.)
	- прохождение     сотрудниками медосмотров влечет   за   собой потерю  рабочего времени и,    как    следствие связанные с этим расходы;

- оплата по договору с медицинским учреждением превышает прямые и косвенные расходы, связанные с содержанием собственного медицинского работника;
- возможность снижения затрат на проведение осмотров за счет соседних организаций зависит от месторасположения и в ряде случаев не осуществимо


*Кодекс об административных правонарушениях ( КоАП РФ )

Статья 12.32. Допуск к управлению транспортным средством водителя, находящегося в состоянии опьянения либо не имеющего права управления транспортным средством.                                                             *ч.1. Допуск к управлению транспортным средством водителя, находящегося в состоянии опьянения либо не имеющего права управления транспортным средством, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц, ответственных за техническое состояние и эксплуатацию транспортных средств, в размере двадцати тысяч рублей.
Если организация осуществляет пассажирские перевозки для обеспечения собственных нужд или нелицензируемые перевозки, то непроведение медосмотров водителей квалифицируется                                 Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда.                                                                          *ч. 1. - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.                                **ч.2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
Если организации имеющие лицензию на перевозки, не проводят предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр, то это квалифицируется                                                                                                     Статья 14.1. Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии)                                                                                                                      *ч.3. Осуществление предпринимательской деятельности с нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией), влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей; на должностных лиц, от трех тысяч до четырех тысяч рублей; на юридических лиц, от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей.                                                              **ч.4. Осуществление предпринимательской деятельности с грубым нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией),  влечет наложение административного штрафа на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на должностных лиц, от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц, от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 
